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1 認識健管系
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歷史與規模
培育目標
教學環境介紹
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弘光科技大學第四個成立的科系
• 民國86、90、94、98年四次教育部評鑑均獲一等
• 民國102、108年科大認可制自我評鑑通過

創系已滿30週年
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師生規模

健管系

教職員

12人

教師10人

教授1人 副教授6人 助理教授3人

助理2人

學生約600人

研究所

研一1班 研二1班

大學部

日間部8班 進修部4班
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培育目標
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1.培育學生具備健康知識、基礎管理與應用資訊的
基礎技能，以培養健康事業所需之整合能力人才。

2.培育學生具備照護管理、醫務管理或服務管理之
次專業能力，以培養健康事業所需之實務管理人
才。

3. 培育學生具備良好工作態度、團隊合作能力及國
際觀。



師資團隊
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培育能力與師資對應

健管系培育目標

核心能力

健康知識 基礎管理 應用資訊

次專業能力

照護管理 醫務管理 服務管理

陳敏郎

楊秋月

陳亮汝

吳牧臻

李怡慶

張振傑施博文

王美玲 張炳華陳亮汝

張振傑 陳亮汝

黃月桂 楊秋月

施博文

黃月桂 王美玲

施博文 張炳華

李怡慶

王美玲 吳牧臻

陳敏郎 張振傑

張炳華 李怡慶
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多媒體研討教室(M604)

主要設備
1. 數位講桌

2. 電腦多媒體播放系統

3. 整合式多媒體

使用課程及用途
1. 專題製作及報告

2. 專題演講

3. 小型研討會
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健康秘書教學示範教室(M605)

主要設備
1. 醫療資訊系統軟體

2. 身心能量分析儀

3. 高倍活血顯像檢測儀

4. 健絡健康管理系統

5. 健康整合服務系統

使用課程與用途
1. 健康指標與健康管理

2. 智慧照護管理

3. 研究生主要上課教室
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健康資訊教室(M606)

主要設備

1. Office套裝軟體

2. SPSS統計軟體

使用課程及用途

1. 資料庫管理

2. 健康資訊管理

3. 統計學及應用

4. 統計軟體

5. 專題製作

6. 微軟技能檢定場
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市場調查與行銷室(M60701)

主要設備

1. 桌上型個人電腦24台

2. 電話訪問調查軟體

3. 密錄監聽系統

4. 台灣固網撥接系統

5. CATI教學主機

使用課程及用途

1. 產學研究計畫

2. 研究方法概論

3. 專題製作

4. 市場調查
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高階統計專業教室(M60702)

主要設備
1. 桌上型個人電腦24台

2. 廣播教學系統

3. IBM SPSS Advanced Model 21.0網路版

4. IBM SPSS Basic Model 19網路版

5. AMOS18.0網路版

6. IBM SPSS Regression Model

使用課程及用途

1. 進階統計學

2. 多變量分析

3. 次級資料分析

4. 碩士論文
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問卷編輯室(M60103)

主要設備
1. 專業型閱卷分析系統

2. 印表機

3. 桌上型電腦

4. 電子白板

5. 無線網路系統整合式
多媒體

6. 單槍投影機

使用課程及用途
1. 專題製作

2. 碩士論文

3. 師生研究計畫討論
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研究生討論室(M502)

主要設備

1. 單槍投影機

2. 白板

3. 舒適桌椅

使用課程及用途

1. 研究生學習及研究的專
屬空間

2. 小型研討會議
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2 健管系課程特色
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畢業門檻說明
實習規劃
預研生制度
雙聯學位



職涯進路
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學生畢業門檻

畢業學分128學分=專業必修58學分+選修40學分+通識30學分

系專業能力 跨系學程

特色模組校基本能力

專業必修
58學分

勞作教育

專業選修
40學分 通識

30學分
服務學習
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畢業門檻-系定核心能力
(僅採認大學期間取得之證照)

• 管理能力(繳交影本至系辦公室)

• 資訊能力(繳交影本至系辦公室及教務處教學組)
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畢業門檻-系定核心能力
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• 健康知識能力
• 健康知識能力大會考或以下大學期間取得
之採認證照

2.採認證照
(僅採認大學在學期間取得之證照)

(1)照顧服務員
(2)樂齡健身運動指導員
(3)樂齡功能性體適能檢測員
(4)健康管理師
(5)其他經系務會議認定核可

之健康知識能力證照

1.健康大會考(由系上舉辦)
(1)出題範圍：本系各專業科

目課程之專有名詞
(2)測驗時間：三年級下學期

期中前
(3)通過標準：成績 60 分以

上



畢業門檻-英文能力
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• 系訂
• 專業英文能力大會考

(一) 出題範圍：本系各專業科目課程之專業英文名詞
(二) 測驗時間：三年級下學期期中前
(三) 通過標準：成績 60 分以上

• 校訂
• 日間部四年制學士班學生須於畢業前或高中就學期間(入學本
校前三年)通過下表之英文能力檢定考試

• 若未通過可採用配套措施取得認定



畢業門檻-模組課程
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• 須至少修畢一個模組，
各模組內共8門課

• 完成後填寫模組修畢申
請書及繳交歷年成績單
至系辦公室申請修畢證
明

• 模組種類

• 照護管理模組

• 醫務管理模組

• 服務管理模組



畢業門檻-跨系學分學程
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• 須至少修畢一個學程
• 填寫學分學程修畢申請書及繳交歷年成績單
至主辦系辦公室(★)申請修畢



畢業門檻
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學程舉例

全要修
(外系=2門課)

要修滿10學分
且至少一門外系課
(因依規定外系至
少有三門課，所以
選修至少需要再一
門)
外系>=1門
本系>=4門



畢業門檻-實習

•各項成績採計期間
為大一至大三，共
六學期。

•C、D、E、F 項單
項成績超過100 分
者，以100 分計算。

•四上會將該成績會
兩班一起排序後，
作為選填實習單位
的優先順序。

•四下實習共14周。
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國內實習

強化實務能力與銜接就業
大四下整學期必修課程國內外實習

學生可根據自己的規劃與實習機構所提供之環境與資
源，進行醫療健康機構之行政管理實習，若表現符合
機構需求可留下直接就業。
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海外實習

學生可根據自己的規劃與實習機構所提供之環境與資
源，進行14週行政管理的實務學習，除了增加實務經
驗的累積，表現符合機構需求亦可留下直接就業。

了解當地情況及生活，能體驗非
常多當地的風俗民情，藉由實習
能有更多元的思考與視野。

越南-林醫師診所
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海外實習

能感受不同且多元的種族與文化，了解當地多元文化的醫院經
營管理模式或流程。

越南-胡志明醫藥大學震興醫院
Hospital of Shingmark Medical University Dong
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海外實習

豐富個人經歷與專業技能外，
也可以獲得美好的閱歷體驗，
汲取實際的國際職場經驗。

柬埔寨-福爾摩沙綜合醫院
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海外實習

新加坡環球影城

新加坡Nature360 PTE LTD健康產業生技公司

創辦人杜希仙女士邀請餐敘
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海外實習

參與當地的學習和生活，學習尊重其他國家的人事物，進而拓
展視野，提升國際觀。

美國-Asian Pacific Health Care Venture, Inc
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海外實習

加拿大Canadian College of Technology and Business (CCTB)和
REL technology Inc.
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Canadian College of 
Technology and 

Business (CCTB)

CCTB REL technology Inc.

Vancouver General 
Hospital

New Vista Healthcare 
and Housing

S.U.C.C.E.S.S.

李國賢護理安養院



預研生制度
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• 依據「弘光科技大學健康事業管理系碩士班預研生甄

審準則」

• 申請時間：大三下學期

• 名 額：招生名額的一二分之一

(113學年度名額預計為15名)

• 甄選標準：操行80分以上+學業成績70分以上

• 取得預研生資格後，可於大學期間選修研究所課程，

參加本系碩士班考試錄取後，至多可抵免三分之二碩

士班應修學分數(不含論文學分數)。

可申請大四預研碩士班課程，以4+1年取得學士、碩士學位



雙聯學位(2+2)

日本經濟大學，簡稱日經大

，是日本的一所私立大學。

主校區在福岡縣。另外兩個

校區位於神戸市中央區和東

京都澀谷區。

弘光科大2年+日本經濟大學2年，4年拿到兩家大學的學士學位
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雙聯學位(3年+15個月)

英國倫敦Middlesex University

在弘光三年修滿96學分可前往英國Middlesex University修讀

雙聯學位，另在Middlesex University 15個月期間至少修讀

240學分，即可獲得弘光學士學位+Middlesex碩士學位。
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其他資源
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• 校內學習社群
• 輔修/雙主修
• 國際生的語言學習
• 競賽獎勵
• 證照獎勵
• 研究計畫學習
• 各種社團
• 有好康的一定會傳訊息給班代/班群……



善盡大學社會責任

師生運用所學專業，參與並服務地方，帶動社區健康促進，
關懷老人與弱勢，創造在地價值。
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學生多元表現優異
學生在校內外提案競賽、專題競
賽、啦啦隊、合唱、體育競賽、
勞作教育、績優系學會競賽屢獲
殊榮。
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國科會大專生專題計畫



良師益友

透過參與志工服務、翻轉教學、社團活動、專題製作、社群指
導、補救教學等活動，增進師生情誼與歸屬感。
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學生畢業發展

1. 就業方向：

• 醫療產業機構：醫療機構醫事處、管理部、管理中心、
醫事行政人員

• 長期照顧機構：長照機構居家督導、個管師、行政管理
人員

• 健康服務機構：醫療健康保險公司、全國性連鎖藥妝店、
醫療器材行銷人員

• 衛生行政機構：縣市衛生局行政人員

2. 進修深造：健康產(事)業管理、醫務管理、公共衛生、企業

管理、長期照護與衛生福利等國內相關之研究所。

3. 國家證照：可報考專門職業及技術人員高等考試「公共衛生

師」 (109/6/3通過公共衛生師法，自110年首度招考)。
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公共衛生師工作內容

1. 公共衛生師服務對象以社區、場域之群體為主，

包含環境健康風險評估、疫病調查及防治、民眾

健康狀態調查及健康促進、食品安全風險調查及

品質管理方案之規劃、推動或評估。

2. 受聘於醫事、健康照護或長期照顧機構、公共衛

生師事務所及其他經主管機關認可之機構、場所。
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3 多元化學生輔導
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課業/生活/就業輔導
助學方案



多元化輔導

課業輔導

• 新生導航

• 服務學習

• 選課輔導

• 補救教學

• 教學助理制度

• 實習輔導

• 證照輔導

生活輔導

• 品格教育

• 弱勢助學

• 諮商輔導

• 住宿安全

• 健康管理

• 健康促進

生涯及就業

• 新生家長座談

• 性向測驗

• 證照輔導

• 職涯發展

• 就業輔導

• 業界專家諮詢
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開設各類考照輔導班

學生可根據自己的規劃與實習機構所提供之環境與資
源，進行醫療健康機構之行政管理實習，若表現符合
機構需求可留下直接就業。

⚫ 醫務管理師

⚫ 醫務行政管理人員

⚫ 病歷資訊管理師

⚫ CRM顧客關係管理

⚫ IMA網路行銷分析師

⚫ 調查與研究方法分析師

⚫ MOS(Word、Excel、PowerPoint、Access)
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助學方案

學雜費減免
依身份別不同，全免至
部分減免

惜福餐卷
困難學生，經導師審核
後發放

弘愛築夢
針對經濟及文化不利學
生提供協助

就學貸款
家庭年所得總額120萬以下，可貸款學
雜費、生活費、住宿費、書籍費等。

弱勢助學補助

家庭年所得70萬以下，依家庭收入等
級補助1.2萬至3.5萬學雜費。

緊急紓困金
家庭突遭變故或因新冠肺炎疫情，至家庭經濟陷入困境之在學學生。可申請緊
急紓困金。

校內宿舍住宿減免補助、校外賃居學生住宿費補助、校外弱勢學生租金補貼

低收入學生優先，校內宿舍住宿可減免補助8500或4250元；校外弱勢學生租金
補助每月1200-1800元。

助學方案若有異動，依學校最新公告為準。
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叮嚀各位新鮮人

• 注意交通安全

• 勿碰毒與賭

• 善用學校資源

• 謙恭有禮

• 尊重師長友愛同學

• 主動學習

• 認真負責
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健管系網址
http://hba.hk.edu.tw/main.php

歡迎加入FB (HBA NEWS)
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http://hba.hk.edu.tw/main.php


敬請加入弘光健管系LINE@
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Q & A
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健管系系辦M608
04-26318652

# 3201 佩玲學姊
# 3202 欣蓉學姊


